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Kantonsgericht
Basel-Landschaft
Abteilung Sozialversicherungsrecht

Urteil
vom 2. April 2008

Besetzung Prasident Andreas Brunner, Kantonsrichterin Susanne Leutenegger
Oberholzer, Kantonsrichter Christof Enderle, Gerichtsschreiberin
Barbara Vogtli

Parteien X., Kiager, vertreten
durch Erik Wassmer, Advokat,
gegen
A,

Beklagte, vertreten durch Dr. Manfred

Bayerdorfer, Advokat,

Betreff Forderung

A Der 1967 geborene X. war bis Ende Januar 2004 bei der O, Bubendorf,

angestellt und in dieser Eigenschaft bei der A.

2004 richtete A.

kollektiv krankentaggeldversichert. Seit dem 28. April 2003 war
er zu 100 % arbeitsunfahig. Gleichentags kiindigte die Arbeitgeberin das Arbeitsverhéltnis per
31. Januar 2004. Bis zum Austritt aus dem Betrieb der Arbeitgeberin Ende Januar 2004 leistete
A. das Krankentaggeld auf der Basis einer 100 %-igen Arbeitsunfihigkeit. Ab 1. Februar
das Krankentaggeld nur noch gestiitzt auf eine Arbeitsunfihigkeit im
Umfang von 30 % aus, wobei sie sich auf die vertrauensérztlichen Gutachten von Dr. med.

E. Spezialarzt fir Orthopadische Chirurgie, Bern, und Dr. med. G.,
Psychiatrie und Psychotherapie, Zlrich, stiitzte.
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B. Mit Eingabe vom 6. September 2006 erhob X., vertreten durch Erik Wassmer,
Advokat in Liestal, Klage gegen A. beim Bezirksgericht Gelterkinden. Darin beantragte
er unter o/e-Kostenfolge zulasten der Beklagten, es sei diese zu verurteilen, ihm Fr. 11'089.90
nebst Zins zu 5 % seit 31. Mérz 2004 zu bezahlen. Zur Begriindung machte er geltend, dass die
Beklagte 70 % des Krankentaggeldes fiir die Zeit vom 1. Februar bis 31. Mai 2004 verweigere.
Die Forderung ergebe sich wie folgt: ,Versicherter Jahresverdienst von Fr. 59'410.-- x 0,8 : 12 x
0,7 x 4 Monate = Fr. 11'089.90". Mit Klagbegrindung vom 7. Mérz 2007 fuhrte er an, die Be-
klagte habe als Begriindung fiir die Reduktion der Krankentaggelder auf zwei vertrauensarztii-
che Gutachten hingewiesen, aus denen sich eine Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit von
30 % lediglich aus psychiatrischer Sicht ergebe. Bei der Bestimmung des Ausmasses der Ar-
beitsunfahigkeit sei jedoch auf die IV-Verfligung vom 7. Marz 2006 abzustellen. Dieser Verf(-
gung habe sich auch die Vorsorgestiftung der TH-Industrieholding AG angeschlossen und richte
~ seit dem 29. April 2005 eine BVG-Invalidenrente aus.

C. Die Beklagte, vertreten durch Dr. Manfred Bayerdorfer, Advokat in Liestal, schloss in
ihrer Klagantwort vom 8. Mai 2007 auf Abweisung der Klage. Die Kritik an den vertrauensérztli-
chen Berichten der Beklagten sei unbegriindet, weshalb auf die Berichte abzustellen sei. Da die
Leistungsdauer beim Krankentaggeld nach Kalendertagen berechnet werde, und die strittige
Periode insgesamt 121 Kalendertage umfasse, ware im Fall einer Gutheissung der Klage ein
Betrag von Fr. 11'027.95 geschuldet. Die Beklagte habe dem Klager bis zum 26. April 2005 ein
reduziertes Taggeld auf der Basis der anerkannten Arbeitsunféhigkeit von 30 % ausgerichtet.
Da der Klager seit dem 1. Juni 2004 eine ganze IV-Rente (inkl. Kinderrenten) beziehe, resultie-
re eine geringfligige Uberentschadigung. In Anbetracht des relativ kleinen Betrags verzichte die
Beklagte darauf, eine entsprechende Ruckforderung verrechnungsweise geltend zu machen.

D. Mit Urteil der Gerichtsprasidentin des Bezirksgerichts Gelterkinden vom 20. September
2007 wurde mangels sachlicher Zustandigkeit des Bezirksgerichts Gelterkinden auf die Klage
vom 6. September 2006 nicht eingetreten. Die Prozessakten wurden zusténdigkeitshalber ans
Kantonsgericht Basel-Landschaft, Abteilung Sozialversicherungsgericht (Kantonsgericht), wei-
tergegeben.

E. Das Kantonsgericht zog in der Folge die Akten der IV-Stelle bei. Daraus geht hervor,
dass die IV-Stelle des Kantons Basel-Landschaft (IV-Stelle) dem Kléger mit Verfigung vom

7. Marz 2006 eine ganze Invalidenrente (Invaliditatsgrad 100 %) mit Wirkung ab 1. Juni 2004
zugesprochen hat.

Das Kantonsgericht zieht in Erwdagung:

1.1 Versicherungsverhaltnisse zwischen Versicherten und privaten Versicherungstragern,
die — wie die Beklagte — die soziale Krankenversicherung nicht durchfihren, unterstehen dem
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Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag (VVG) vom 1. Juli 1908 und werden dem Privat-
recht zugeordnet. Es stellt sich deshalb die Frage, ob das Kantonsgericht fir die vorliegende
Klage sachlich zustandig ist.

1.2 Art. 85 Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes betreffend die Aufsicht liber die privaten Ver-
sicherungseinrichtungen (VAG) vom 17. Dezember 2004 (berlasst es den Kantonen, Streitig-
keiten aus der Zusatzversicherung den Sozialversicherungsgerichten zur Beurteilung zuzuwei-
sen. In diesem Rechtsgebiet tiben diese dann aber Zivilgerichtsbarkeit aus (THOMAS LOCHER,
Grundriss des Sozialversicherungsrechts, Bern 2003, § 32 N 1; BGE 124 11 229 E. 2b). Der
Kanton Basel-Landschaft hat von dieser Befugnis Gebrauch gemacht und das Kantonsgericht,
Abteilung Sozialversicherungsrecht in § 54 Abs. 1 lit. a des Gesetzes (iber die Verfassungs-
und Verwaltungsprozessordnung (VPO) vom 16. Dezember 1993 fir sachlich zustandig erklart.
Entgegen der friher teilweise vertretenen Meinung, wonach die sachliche Zusténdigkeit des
kantonalen Sozialversicherungsgerichts auf Zusatzversicherungen nach den Vorschriften des
Bundesgesetzes Uber die Krankenversicherung (KVG) vom 18. Mérz 1994 beschrankt bleibe,
umfasst diese auch kollektive Krankentaggeldversicherungsverhéltnisse zwischen Versicherten
und privaten Versicherungstragern, die die soziale Krankenversicherung nicht durchfiihren.
Massgebend fiir die Begriindung der sachlichen Zustandigkeit ist dabei, dass ein genereller
Konnex zwischen der KVG-Grundversicherung besteht, deren Leistungen im Sinne eines integ-
ralen sozialversicherungsrechtlichen Charakters erganzt werden. Durch die privatrechtliche
Krankentaggeldversicherung geht der Charakter einer Zusatzversicherung zur sozialen Kran-
kenversicherung nicht verloren, da die Lohnfortzahlungspflicht geméass Art. 324 a und b des
Bundesgesetzes betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (FUnfter
Teil: Obligationenrecht, OR) vom 30. Marz 1911 eine sozialpolitisch begriindete Massnahme im
Rahmen des Arbeitsrechts darstellt (ULLIN STREIFF/ADRIAN VON KAENEL, Arbeitsvertrag, Praxis-
kommentar zu Art. 319-362 OR, 6. Auflage, Zirich 2006, N 5 zu Art. 324 a/b OR) und von ei-
nem Teil der Lehre gar als Ergdnzung zum Sozialversicherungsrecht bezeichnet wird (MANFRED
REHBINDER, Berner Kommentar, Der Arbeitsvertrag, Art. 319-362 OR, Bern 1985, N 1 zu Art.
324a OR). Hinzu tritt, dass es mit der Rechtsgleichheit nicht vereinbar wére, wenn die zivilrecht-
lichen Verfahren aus Krankenzusatzversicherungen von privaten Tragern, die nur die Kranken-
zusatzversicherungen betreiben, anders behandelt wiirden als diejenigen Verfahren, die aus
Streitigkeiten mit anerkannten Krankenversicherern entstehen (vgl. Beschluss des Sozialversi-
cherungsgerichts des Kantons Zurich vom 17. November 2004, KK.200200016, E. 3.2.3. und
3.4.). Das Kantonsgericht ist fur die vorliegende Klage daher sachlich zustandig.

1.3 Die drtliche Zusténdigkeit richtet sich nach dem Bundesgesetz Uber den Gerichtsstand
in Zivilsachen (Gerichtsstandsgesetz, GestG) vom 24. Marz 2000. Geméss Art. 3 Abs. 1 lit. b
GestG ist eine Klage gegen eine juristische Person grundsatzlich an deren Sitz zu erheben.
Art. 9 Abs. 1 GestG halt fest, dass — soweit das Gesetz nichts anderes vorsieht — die Parteien
fir einen bestehenden oder kinftigen Rechtsstreit (iber Anspriiche aus einem bestimmten
Rechtsverhdltnis einen Gerichtsstand frei vereinbaren kénnen. Gemass Art. 15 der "Aligemei-
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nen Bedingungen (AVB) fur Kollektiv-Krankenversicherung mit Leistungsdauer 730 Tage ab-
zuglich Wartefrist (BVG-Koordinationsprodukt) Ausgabe 1/1993" steht dem Versicherungsneh-
mer wahlweise der Gerichtsstand Zirich als schweizerischer Hauptsitz der Alpina oder der
schweizerische Wohnsitz oder Sitz des Versicherungsnehmers oder Anspruchsberechtigten zur
Verflugung. Der Klager hat seinen Wohnsitz in Gelterkinden. Das Kantonsgericht ist folglich
auch oértlich zur Behandlung der Streitigkeit zustandig. Auf die Klage ist einzutreten.

21 Vorab ist auf die folgenden im vorliegenden Verfahren anzuwendenden Verfahrens-
grundsatze zu verweisen:

2.2 Gemaéss Art. 85 Abs. 2 VAG haben die Kantone bei Verfahren, bei denen es um Strei-
tigkeiten aus Zusatzversicherungen zur sozialen Krankenversicherung geht, fiir ein einfaches
und rasches Verfahren zu sorgen, bei dem das Gericht den Sachverhalt von Amtes wegen fest-
stellt und die Beweise nach freiem Ermessen wiirdigt. Zudem wird in Art. 85 Abs. 3 VAG festge-
legt, dass den Parteien mit Ausnahme von mutwilliger Prozessfiihrung keine Verfahrenskosten
auferlegt werden durfen. Damit hat der Bundesgesetzgeber in die Prozesshoheit der Kantone
im Bereich des Zivilprozessrechts eingegriffen, um die Anwendung der im Sozialversicherungs-
recht geltenden, in Art. 61 des Bundesgesetzes Uber den Aligemeinen Teil des Sozialversiche-
rungsrechts (ATSG) vom 6. Oktober 2000 statuierten Verfahrensgrundsétze auch im Rahmen
von solchen Verfahren sicherzustellen. Aus denselben Griinden, die fiir eine sachliche Zustén-
digkeit des Sozialversicherungsgerichts in der vorliegenden Streitigkeit sprechen (vgl. Erwa-
gung 1.2), sind die-in Art. 85 VAG angeordneten verfahrensrechtlichen Privilegierung der Kran-
kenzusatzversicherten nach KVG auch auf Streitigkeiten aus Krankentaggeldversicherungen -
von privaten Versicherungstragern, die die soziale Krankenversicherung nicht durchfiihren, an-
wendbar.

2.3 Der vorliegende Prozess ist demzufolge vom Untersuchungsgrundsatz beherrscht
(Art. 85 Abs. 2 VAG). Danach hat das Gericht von Amtes wegen, aus eigener Initiative und oh-
ne Bindung an die Vorbringen oder die Beweisantrége der Parteien fiir die richtige und volistén-
dige Abklarung des rechtserheblichen Sachverhaltes zu sorgen. Dieser Grundsatz gilt indessen
nicht uneingeschrénkt, er wird erganzt durch die Mitwirkungspflichten der Parteien (BGE
125V 195 E. 2, 122V 158 E. 1a, je mit Hinweisen). Der Untersuchungsgrundsatz schliesst die
Beweislast im Sinne der Beweisflihrungslast begriffsnotwendig aus. Die Parteien tragen in der
Regel eine Beweislast nur insofern, als im Falle der Beweislosigkeit der Entscheid zu Unguns-
ten jener Partei ausfillt, die aus dem unbewiesen gebliebenen Sachverhalt Rechte ableiten
wollte. Diese Beweisregel greift allerdings erst Platz, wenn es sich als unmdglich erweist, im
Rahmen des Untersuchungsgrundsatzes aufgrund einer Beweiswlrdigung einen Sachverhalt
zu ermitteln, der zumindest die Wahrscheinlichkeit fir sich hat, der Wirklichkeit zu entsprechen
(BGE 117 V 264 E. 3b mit Hinweisen).
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2.4 Das Gericht hat alle Beweismittel, unabhéngig davon, von wem sie stammen, objektiv
zu prufen und danach zu entscheiden, ob die verfiigbaren Unterlagen eine zuverldssige Beur-
teilung des streitigen Rechtsanspruches gestatten. Insbesondere darf das Gericht bei einander
widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht erledigen, ohne das gesamte
Beweismaterial zu wurdigen und die Griinde anzugeben, warum es auf die eine und nicht auf
die andere medizinische These abstellt. Hinsichtlich des Beweiswertes eines arztlichen Berich-
tes ist entscheidend, ob dieser fir die streitigen Belange umfassend ist, auf aliseitigen Untersu-
chungen beruht, auch die geklagten Beschwerden beriicksichtigt, in Kenntnis der Vorakten
(Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der medizinischen Zusammenhange und
in der Beurteilung der medizinischen Situation einleuchtet und ob die Schiussfolgerungen der
Expertin oder des Experten begriindet sind. Ausschlaggebend fiir den Beweiswert ist grund-
satzlich somit weder die Herkunft eines Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten
oder in Auftrag gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten (BGE 125V 352 f. E. 3,
122 V 160 E. 1c; AHI-Praxis 2001 S. 113 E. 3a). Im Rahmen der freien Beweiswirdigung ist es
auch ohne weiteres zulassig, dass das Gericht seinen Entscheid in erster Linie auf versiche-
rungsinterne Entscheidungsgrundiagen abstitzt (vgl. BGE 123 V 334 E. 1c).

2.5 Das Gericht darf eine Tatsache nur dann als bewiesen annehmen, wenn sie von ihrem
Bestehen Uberzeugt ist (MAX KUMMER, Grundriss des Zivilprozessrechts, 4. Auflage, Bern 1984,
S. 136). Wahrend das Gericht im Sozialversicherungsrecht seinen Entscheid, sofern das Ge-
setz nichts Abweichendes vorsieht, nach dem Beweisgrad der tiberwiegenden Wahrscheinlich-
keit zu fallen hat (vgl. BGE 126 V 360 E. 5b, 125V 195 E. 2, je mit Hinweisen), griindet die rich-
terliche Uberzeugung bei Streitigkeiten aus Zusatzversicherungen wie fiir Zivilverfahren {iblich
auf dem vollen Beweis.

3.1 Der Klager stellt sich auf den Standpunkt, die Beklagte habe bei der Festsetzung sei-
nes Krankentaggeldanspruchs vom 1. Februar bis zum 31. Mai 2004 zu Unrecht auf die Gut-
achten von Dr. E. und Dr. G. abgestellt. Fiir die Bestimmung des Ausmasses der
Arbeitsunfahigkeit sei die IV-Verfligung vom 7. Marz 2006 massgebend, die aufgrund von aus-
sagekriéftigen, detaillierten und nachvollziehbaren arztlichen Berichten erlassen worden sei.

Um zu kidren, in welchem Umfang der Klager im vorliegend massgebenden Zeitraum arbeitsun-
fahig gewesen ist, ist nachfolgend auf die medizinischen Unterlagen einzugehen.

3.2 Dr. med. H.. Arzt fir Innere Medizin FMH, Gelterkinden, Hausarzt des Be-
schwerdeflihrers, halt im Arztbericht fir Erwachsene zuhanden der 1V-Stelle am 19. Mai 2003
als Diagnose mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit "M. Perthes re Hifte", Erstdiagnose 1992,
und "Depression”, bestehend seit ca. 4-6 Jahre, fest. Die bisherige Erwerbstatigkeit sei unzu-
mutbar. Zumutbar seien noch sitzende Tétigkeiten sowie massiges Gehen ohne Gewichte. Am
20. Mai 2003 hélt er ergénzend fest, dass man eine Arbeitsmdglichkeit fir den Patienten finden
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sollte, eventuell verbunden mit der nochmaligen Abklarung, ob die Hifte nicht doch operiert
werden kdnnte. Die Depression scheine ihm kein Hinderungsgrund zu sein.

3.3 Im Arztbericht fir Erwachsene vom 7. Juli 2003 halt Dr. med. 1., Spezialarzt
FMH fir Psychiatrie und Psychotherapie, Sissach, behandelnder Psychiater des Beschwerde-
fuhrers seit dem 5. Juni 2003, fest, dass die chronisch reaktive Depression seit einigen Jahren
stetig zunehmend und zur Zeit mittelschwer sei. Falls die chronischen Huft- und Riicken-
schmerzen weiter bestehen wiirden, wiirden auch die schmerzinduzierte chronisch mittelschwe-
re Depression und die volle Arbeitsunfahigkeit weiterhin bestehen.

Mit Schreiben vom 1. September 2003 halt er als Diagnosen mit Auswirkung auf die Arbeitsfa-
higkeit eine chronisch reaktive Depression seit Jahren stetig zunehmend und zur Zeit mittel-
schwer bei seit der Schulzeit bekannten Hiftgelenksschmerzen rechts und Riickenschmerzen
fest. Der Patient sei 100 % arbeitsunfahig vom 5. Juni 2003 bis auf weiteres.

3.4 Die Beklagte beauftragte Dr. E. mit der vertrauensarztlichen Begutachtung des
Kldgers. Im Gutachten vom 10. Juli 2003 (Untersuchung vom 9. Juli 2003) kommt er zur Diag-
nose eines seit dem 9. Lebensjahr bekannten Morbus Perthes rechts, der bis anhin konservativ
behandelt habe werden kdnnen. Daneben sei eine Depression manifest. Da der Patient aus-
nahmslos eine stehende Arbeit téitigen miisse, sei die seit dem 28. April 2003 attestierte Ar-
beitsunféhigkeit noch gerechtfertigt. Fiir eine leidensangepasste Tatigkeit (teils sitzend, teils
stehend, teils gehend, ohne Tragen von Gewichten {iber 15 kg) sei der Patient an einer geeig-
neten Arbeitsstelle voll einsatzfahig.

3.5 Um die gesundheitliche Verfassung des Kldgers und dessen Arbeitsfahigkeit in psychi-
scher Hinsicht abzuklaren, beauftragte die Beklagte Dr. G. mit der Begutachtung des
Kidgers. Diese halt mit Gutachten vom 12. Januar 2004 (Explorationsgesprach vom
11. Dezember 2003) fest, dass es als liberaus wahrscheinlich erscheine, dass von einer Kon-
versionssymptomatik (ICD-10F44.7) gesprochen werden miisse. Eine volle Arbeitsunfahigkeit
sei aufgrund der krankheitswertigen psychiatrischen Befunde seit dem 28. April 2003 nicht ob-
jektiv begriindbar. Eine Konversionsstdrung bestehe aus einer bewusstseinsnahen und einer
bewusstseinsfernen Komponente. Fiir die medizinisch bedingte Einbusse der Leistungsfahigkeit
sei lediglich der bewusstseinsferne Anteil der Konversionsstérung relevant, weil dieser nicht der
freien Willenssteuerung unterliege. Es rechtfertige sich eine 30 %-ige Beeintrachtigung der Ar-
beitsfahigkeit durch krankheitswertige Faktoren der Konversionsstorung. Gemass somatischer
Begutachtung ergebe sich durch das orthopédisch-rheumatologische Leiden keine Beeintrdch-
tigung der Arbeitsféhigkeit in einer angepassten Téatigkeit. Somit kénne aus medizinischen
krankheitswertigen Ursachen eine 30 %-ige Arbeitsunfahigkeit begriindet werden. In jeder leich-
teren, dem Ausbildungsstand des Versicherten entsprechenden Tétigkeit sei dieser auf einem
ausgeglichenen Arbeitsmarkt medizinisch-theoretisch zu 70 % arbeitsfahig. Durch Chronifizie-
rung und Fixation des anfanglich bewusstseinsnah gesteuerten Verhaltens kdnne es zu einer
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Erhdhung der krankheitswertigen Anteile der Konversionsstérung kommen. Aus diesem Grund
sei es durchaus moglich, dass die psychiatrisch-krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit in ein
paar Jahren bei 50 % liegen werde.

3.6 Gemass Gutachten der Orthopéadischen Klinik des Kantonsspitals Liestal (Dr. med.
J. und Dr. med. K., ambulante Untersuchung vom 4. August 2004) vom
6. August 2004 zuhanden der IV-Stelle sei der Patient sowohl durch die Schmerzproblematik
ausgehend von der rechten Hifte als auch durch die reaktive Depression erheblich im berufli-
chen und privaten Leben eingeschrénkt. Die Arbeit als Maschinist mit vorwiegend stehender
Tatigkeit und zuséatzlichem Heben von schweren Lasten sei sicherlich nicht zumutbar. Auch
eine Reduzierung auf ein minimales Ausmass erscheine nicht sinnvoll. Seit dem 1. August 2003
bestehe im angestammten Beruf eine Arbeitsunfahigkeit von 100 %. Eine vorwiegend sitzende
Tatigkeit mit der Mdglichkeit zum regelmassigen Stehen und Gehen fiir kirzere Zeit sei in ver-
minderter Leistung ohne Tragen von Lasten gegebenenfalls denkbar. Mit Schreiben vom
17. Mai 2005 halt das Kantonsspital Liestal erganzend zum Gutachten vom 6. August 2004 fest,
dass von einer Arbeitsfahigkeit von 75 % — 100 % betreffend die adaptierte Tatigkeit, die im
Gutachten unter Punkt 7.4 angegeben werde, auszugehen sei.

3.7 Mit Abklarungsbericht vom 5. Oktober 2004 und Abschlussbericht vom 4. Februar 2005
halten die Externen Psychiatrischen Dienste der Kantonalen Psychiatrischen Dienste Basel-
Landschaft (EPD) fest, dass der Patient an einer rezidivierenden depressiven Stérung, gegen-
wartig mittelgradige Episode mit somatischen Symptomen (F33.11), leide. Der Patient wirke
unschlissig. Trotz der angegebenen |solationstendenzen sei er im Gesprach offen gewesen,
eine Introvertiertheit sei nicht bemerkbar. Eine leichte Anspannung und Unruhe sei spiirbar,
wenn er sich fir etwas entscheiden misse.

3.8 Die IV-Stelle beauftragte Dr. med. L., Spezialarzt fur Psychiatrie und Psycho-
therapie FMH, Basel, mit der psychiatrischen Begutachtung des Kiagers. L. hielt im
Gutachten vom 30. September 2005 (Explorationsgesprach vom 25. August 2005) fest, dass
eine Personlichkeit mit auffalligen narzisstischen Charakterztgen (F60.8) nach ICD 10 und eine
depressiv-dysphorische-narzisstische Fehlentwicklung mit Selbstiimitierung im Sinne einer
Dysthymia (F34.1) nach ICD 10 gegeben sei, die sich auf die Arbeitsfahigkeit auswirken wiir-
den. Der Explorand sei vermindert belastbar, verfiige lber ein vermindertes Durchhaltevermo-
gen, sei zeitweilig durch psychische Affekteinbriiche in seiner Konzentrationsfahigkeit und in
seinem Durchhaltevermdgen beeintrachtigt. Auch seine Teamféhigkeit sei stark beeintréchtigt.
Er sei unter Beriicksichtigung der psychischen und somatischen Faktoren in seiner zuletzt aus-
gelbten Tatigkeit als Betriebsarbeiter vollschichtig arbeitsunfahig. Die Arbeitsunféahigkeit musse
ab 2003 angenommen werden, wo er sich in psychiatrische Behandlung begeben habe. Der
Explorand sei im geschiitzten Rahmen halbtags einsetzbar, in der freien Wirtschaft sei er zu ca.
70 % arbeitsunfahig. Die Prognose sei schlecht.
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4.1 Die Bekiagte hat bei der Beurteilung, in welchem Umfang der Klager aus kérperlichen
Grinden arbeitsunfahig gewesen ist, auf das orthopadische Gutachten von Dr. E. abge-
stellt. Dies ist nicht zu beanstanden. Den eingeholten Gutachten externer Spezialarzte ist volle
Beweiskraft zuzuerkennen, wenn sie aufgrund eingehender Beobachtungen und Untersuchun-
gen sowie nach Einsicht in die Akten zu schlissigen Ergebnissen gelangen und nicht konkrete
Indizien gegen deren Zuverlassigkeit sprechen (vgl. Erwagung 2.3 hiervor). Solche Indizien lie-
gen hier nicht vor. Ubereinstimmend mit dem Gutachten des Kantonsspitals Liestal und dem
Bericht von Dr. H. zeichnet Dr. E. die Schmerzproblematik ausgehend von der rechten
Hifte verantwortlich fir die eingeschrankte Arbeitsfahigkeit des Klégeks. Ebenso gelangen alle
drei arztlichen Stellungnahmen zum Ergebnis, dass aufgrund dieses Huftleidens die ange-
stammte Arbeit als Maschinist mit vorwiegend stehender Tatigkeit und zusatzlichem Heben von
schweren Lasten nicht mehr zumutbar sei. Dr. E. geht sodann davon aus, dass der Klager
in einer abwechslungsreichen Tatigkeit, bei der er die Arbeit teils sitzend, teils gehend und ohne
Tragen von Gewichten lber 15 kg verrichten kénnte, noch arbeitsfahig sei. Auch diesbeziiglich
sind keine erheblichen Differenzen zu den beiden anderen arztlichen Meinungen auszumachen.
Das zeitliche Pensum, das in der leidensangepassten Tatigkeit moglich sei, legt Dr. E. auf
100 % fest. In diesem Punkt weicht seine Einschatzung von derjenigen der Gutachter des Kan-
tonsspitals Liestal ab, die von einem Pensum von 75 % — 100 % ausgehen. Weshalb diese nur
ein reduziertes Pensum als moglich erachten, geht aus der Beurteilung nicht hervor. Eine aus-
schlaggebende Bedeutung kann ihr deshalb nicht beigemessen werden. Dr. H.  sodann &us-
sert sich nicht zur Hohe der Arbeitsfahigkeit in einer leidensadaptierten Tatigkeit. Er weist aber
ausdricklich darauf hin, dass man eine Arbeitsmdglichkeit fir den Patienten finden sollie. Kon-
krete Anhaltspunkte, die gegen die Einschatzung von Dr. E. sprechen wiirden, liegen somit
keine vor. Seinem Gutachten kommt volle Beweiskraft zu, weshalb darauf abgestellt werden
kann.

4.2.1 Um die Einschrankung der Arbeitsfahigkeit aufgrund der psychischen Stérung des Kia-
gers beurteilen zu kénnen, stellte die Beklagte auf das Gutachten von Dr. med. G. ab.
Die gutachterlichen Erlduterungen von Dr. G. vom 12. Januar 2004 beriicksichtigen die
Vorakten, beruhen auf einer eigenen Untersuchung des Exploranden und ergeben ein nachvoll-
ziehbares Bild des Gesundheitszustands des Kligers. Dabei legt die Gutachterin in {iberzeu-
gender Weise dar, weshalb sie eine Konversionssymptomatik (/\CD-10F44.7) diagnostiziert hat
und wodurch sich dieses Krankheitsbild auszeichnet. Im Weiteren zeigt sie auf, dass die vom
behandelnden Psychiater Dr. I. diagnostizierte mittelgradige depressive Symptomatik als
Teil der Konversionsstérung zu betrachten sei und nicht ausdrucklich diagnostiziert werden
musse. Bei der Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Klagers erortert sie anschliessend ausfuhr-
lich, weshalb eine volle Arbeitsunfahigkeit ab 28. April 2003 aufgrund der krankheitswertigen
psychiatrischen Befunde nicht objektiv begriindet werden kénne. lhre Schlussfolgerung, dass
aufgrund der krankheitswertigen Faktoren der Konversionsstérung und unter Berucksichtigung
des somatischen Gutachtens eine 70 %-ige Arbeitsunfahigkeit sich in jeder leichteren, dem
Ausbildungsstand des Exploranden entsprechenden Tatigkeit rechtfertige, ist deshalb gut be-
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grindet und leuchtet ein. Das Guta_chten erfullt alle von der Rechtsprechung gestellten Erfor-
dernisse, weshalb darauf abgestellt werden kann. Aufgrund nachfolgender Grinde Uberzeugt

es auch in der Gegenuberstellung mit dem Gutachten von Dr. L. und den Berichten von
Dr. I.
4.2.2 20 Monate nach der Begutachtung durch Dr. G. diagnostiziert Dr. L. eine

Persdnlichkeit mit auffalligen narzisstischen Charakterztigen (F60.8) nach ICD 10 und eine de-
pressiv-dysphorische-narzisstische Fehlentwicklung mit Selbstlimitierung im Sinne einer
Dysthymia (F34.1) nach ICD 10 und geht davon aus, dass eine Arbeitsunfahigkeit von 70 %
bestehe. Aufgrund der Akten ist mit der Beklagten darin einig zu gehen, dass sich die unter-
schiedlichen psychiatrischen Beurteilungen nur dadurch erklaren lassen, dass sich der psychi-
sche Gesundheitszustand des Klagers zwischen der Begutachtung durch Dr. G. und
derjenigen durch Dr. L. erheblich verschlechtert hat. Ist bei Dr. G. noch von einem
gepflegten, kraftigen jingeren Mann die Rede, mit dem ein differenziertes Gesprach maoglich
sei, und auch die EPD im Abkiarungsbericht vom 5. Oktober 2004 festhalten, dass der Patient
im Gesprach offen und nur eine leichte Anspannung und Unruhe spirbar sei, trifft Dr. L.

auf einen in der Sitzung ausserst auffallig erscheinenden Exploranden, der geruchsmassig stark
verwahrlost gewesen sei und mit dem sich die Kollaboration ausgesprochen schwierig gestaltet
habe. Auch der Umstand, dass der Klager gegentber der Gutachterin angibt, nur einmal im
Monat bei Dr. |, in Behandlung zu sein, wahrenddem er Dr. L. gegenlber angibt,
manchmal jede Woche, manchmal alle zwei Wochen eine Sitzung zu haben, deutet darauf hin,
dass sich die psychische Stérung verschlechtert hat. Dr. L. geht zwar davon aus, dass die
Ar'beitsunféhiglkeit ab 2003 angenommen werden miisse, weil sich der Klager zu diesem Zeit-
punkt in psychiatrische Behandlung begeben habe. Er stiitzt sich dabei auf einen Bericht von
Dr. 1. vom 7. Juli 2003, worin dieser eine 100 %-ige Arbeitsunfahigkeit vom 5. Juni 2003
bis auf weiteres festlegt. Aus den Stellungnahmen von Dr. 1. geht aber nicht klar hervor,
ob er bei der Festlegung der Arbeitsunfahigkeit ausschliesslich die psychische Stérung des Kla-
gers berticksichtigt oder auch die Einschrankungen aufgrund des kdrperlichen Leidens in seine
Beurteilung miteinbezogen hat. Aus diesem Grund ist nicht erstellt, dass der von Dr. L.
hypothetisch festgelegte Beginn der vollen Arbeitsunfahigkeit mit dem Zeitpunkt der Ver-
schlechterung der psychischen Stérung zusammenfallt. Unter diesen Umstanden ist fur die vor-
liegend strittige Periode auf das Gutachten von Dr. G. abzustellen.

43 = Aus dem Gesagten ergibt sich, dass die Beklagte zur Festsetzung des Taggeldan-
spruchs des Klagers zu Recht auf die Gutachten von Dr. E. und Dr. G, abgestellt
hat.

5.1 Zu priifen bleibt jedoch der von der Beklagten gewahlte Zeitpunkt der Taggeldkiirzung.

Mit Schreiben vom 2. Februar 2004 kindigte die Beklagte dem Klager die sofortige Leistungs-
kiirzung ab 1: Februar 2004 an, da er den versicherten Betrieb per 31. Januar 2004 verlassen
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habe und sie ab diesem Zeitpunkt auch die zumutbare Arbeit in einem anderen Beruf oder Auf-
gabenbereich beriicksichtige.

5.2 Gestitzt auf Art. 23 lit. e AVB ist die Beklagte bei verdienstabhangigen Taggeldern
verpflichtet, diese bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25 %. entsprechend dem
Grad der Arbeitsunfahigkeit auszubezahlen. Da weder die AVB noch die Versicherungspolice
noch das VVG eine Bestimmung dariber enthalten, was "Arbeitsunfahigkeit" im vorliegenden
Vertragsverhaltnis bedeutet, ist zunachst zu bestimmen, wie dieser Begriff auszulegen ist.

5.3 Das VVG enthélt keine allgemein gtiltigen Regeln (ber die Auslegung von Versiche-
rungsvertragen, weshalb die allgemeinen Regeln iber die Vertragsauslegung, namentlich Art. 2
Abs. 1 des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) vom 10. Dezember 1907 und Art. 18 OR,
zur Anwendung gelangen. Bei der Auslegung vorformulierter Vertragsbestimmungen gelten
grundsétzlich die gleichen Regeln wie bei individuell verfassten Vertragsklausein. Das bedeutet,
dass primér der (bereinstimmende wirkliche Wille der Parteien ermittelt werden muss. Lasst
sich keiner feststellen, muss auf den mutmasslichen Parteiwillen abgestellt werden. Letzterer ist
nach dem Vertrauensgrundsatz aufgrund aller Umsténde des Vertragsschlusses zu ermitteln
(GERHARD STOESSEL, in: Honsell/Vogt/Schnyder, Kommentar zum Schweizerischen Privatrecht,
Bundesgesetz liber den Versicherungsvertrag [VVG], Basel 2001, Vorbemerkungen zu Art. 1-3
N 22 f.). Die Auslegung erfolgt in erster Linie anhand objektiver Momente. Bei juristischen
Fachausdrucken gilt vermutungsweise der fachtechnische Sinn (GERHARD STOESSEL, a.a.0.,
N 24). Schliesslich ist auch zu beri]cksichtigen, was sachgerecht erscheint (BGE 127 11l 445 E.
1b).

5.4 Was die Parteien zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses unter dem Begriff "Arbeitsun-
fahigkeit" verstanden haben, lasst sich aufgrund vorliegender Akten nicht mehr feststellen. Der
Begriff ist deshalb so zu verstehen, wie er unter Berlicksichtigung der gesamten erkennbaren
Umstande verninftigerweise verstanden werden durfte und musste. Da es sich dabei um einen
juristischen Fachausdruck handelt, bei dem grundsatzlich der fachtechnische Sinn gilt, und der
Begriff zudem in einem Vertragsverhaltnis verwendet worden ist, das die Beklagte zu einer Zu-
satzleistung zur sozialen Krankenversicherung verpflichtet, erscheint es als sachgerecht, vorlie-
gend die Begriffsbestimmung von Art. 6 ATSG analog anzuwenden (&hnlich GEBHARD
EUGSTER, Vergleich der Krankentaggeldversicherung [KTGV] nach KVG und nach VVG, in:
Adrian von Kaenel, Krankentaggeldversicherung: Arbeits- und versicherungsrechtliche Aspekte,
Zirich 2007, S. 54).

5.5 Gemass Art. 6 ATSG gilt als Arbeitsunfahigkeit die durch eine Beeintrachtigung der
korperlichen oder geistigen Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen
Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten (Art. 6 Satz 1 ATSG). Bei langer Dauer
wird auch die zumutbare Tétigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlicksichtigt
(Art. 6 Satz 2 ATSG). Die lange Dauer der Arbeitsunfahigkeit ist gemass bundesgerichtlicher
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Rechtsprechung anzunehmen, wenn nicht mehr mit einem Wiedereinstieg in den bisherigen
Beruf gerechnet werden kann. Ein Berufs- oder Stellenwechsel hat nur dann zu erfolgen, wenn
er zumutbar ist. Dies ist im Rahmen der Schadenminderungspflicht zu sehen (UELI KIESER,
ATSG-Kommentar, Zirich/Basel/Genf 2003, Art. 6 N 12). Ein solcher Wechsel ist zumutbar,
wenn er sowohi objektiv als auch subjektiv méglich und wirtschaftlich sinnvoll erscheint. Dabei
ist auf den konkreten Arbeitsmarkt abzustellen. Es ist also — anders als bei der Invaliditatsbe-
messung — nicht auf den (gegebenenfalls theoretischen) ausgeglichenen Arbeitsmarkt abzustel-
len (UELI KIESER, a.a.0., Art. 6 N 12). Soweit ein Wechsel zumutbar ist, ist eine Anpassungszeit
von drei bis funf Monaten zur Stellensuche und zur Anpassung an die verdnderten Verhaltnisse
einzurdumen (Urteil des Bundesgerichts vom 7. Dezember 2007, 8C_320/2007, E. 6.2; BGE
114 V 290 E. 5b). Die Lange der Frist bestimmt sich danach, welche Zeit fir die Stellensuche
und den Antritt einer neuen Stelle unter Berlcksichtigung der Vermittelbarkeit einzurdumen ist
(UELIKIESER, a.2.0., Art. 6 N 11).

5.6 Zum gleichen Resultat gelangt man, wenn man - wie das Bundesgericht — Art. 61 VVG
als Ausdruck des gleichen Prinzips der Schadenminderungspflicht, wie es fur die Taggeldversi-
- cherung nach KVG definiert worden ist, betrachtet, und die Rechtsprechung zu den Kranken-
taggeldern nach KVG analog auf das VVG anwendet; namentlich die Pflicht zur Einraumung
einer angemessenen Anpassungszeit (Urteile des Bundesgerichts vom 7.Mai 2002,
5C.74/2002, E. 3, und vom 8. Januar 2001, 5C.211/2000, E. 4c). '

5.7 Wenn nun die Beklagte dem Klager mit Schreiben vom 2. Februar 2004 mitteilt, dass
sie unter dem Begriff "Arbeitsunfahigkeit" die durch Beeintrachtigung der kdrperlichen oder geis-
tigen Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufga-
benbereich zumutbare Arbeit leisten zu kdnnen, versteht, stimmt ihre Begriffsbestimmung mit
derjenigen aufgrund objektiver Gesichtspunkte berein. Insoweit sie aber die Schadenminde-
rungspflicht des Kldgers so auslegt, dass ab Austritt aus dem versicherten Betrieb auch die zu-
mutbare Arbeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich bericksichtigt wird, und ab die-
sem Zeitpunkt die Taggeldleistungen reduziert werden, findet diese Auslegung in der zwischen
den Parteien geschlossenen Vereinbarung keine genugende Grundlage. Stattdessen gelangt,
wie soeben aufgezeigt, gestitzt auf das Vertrauensprinzip und die bundesgerichtliche Recht-
sprechung zu Art. 61 VVG die Praxis zu Art. 6 Satz 2 ATSG zur Anwendung.

5.8 Wie in Erwégung 4 hiervor dargelegt, hat die Beklagte flr den vorliegend strittigen Zeit-
raum zu Recht auf die Gutachten von Dr. E. ~und Dr. G. abgestellt und in einer ab-
wechslungsreichen Tétigkeit, bei der der Klager die Arbeit teils sitzend, teils gehend und ohne
Tragen von Gewichten lber 15 kg verrichten kann, eine 70 %-ige Arbeitsfahigkeit festgestellt.
Jedoch hétte die Beklagte die Taggeldleistungen im Lichte der soeben zitierten Praxis des Bun-
desgerichts zu Art. 6 Satz 2 ATSG nicht von einem Tag auf den anderen reduzieren drfen,
sondern hatte dem Kléger vorgéngig eine angemessene Ubergangsfrist zur beruflichen Veran-
derung gewahren missen. In Anbetracht des Umstandes, dass der Klager nicht mehr als Ma-
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schinist arbeiten kann und ihm ein Berufswechsel bevorsteht, ware die EinrGumung einer Frist
von- vier Monaten (ab Mitteilung der Schadenminderungspflicht) zur Suche einer geeigneten
Arbeit und zur Anpassung an die verdnderten Verhaltnisse angemessen gewesen. Ab diesem
Zeitpunkt ware es ihm zuzumuten gewesen, in einer anderen beruflichen Téatigkeit die ihm ver-
bliebene Arbeitsfahigkeit zu verwerten.

59 Aus diesen Grinden ist die Bekiagte verpflichtet, dem Klager rickwirkend ab
1. Februar 2004 bis 31. Mai 2004 ein Taggeld auf der Basis einer 100 %-igen Arbeitsunfahigkeit
auszurichten. Diese Periode umfasst 121 Kalendertage. Ausgehend vom vollen Taggeld von
Fr. 130.20 und der Prozesserklarung der Beklagten, auf eine verrechnungsweise Geltendma-
chung einer allfdlligen Uberentschadigung zu verzichten, schuldet die Beklagte dem Klager ei-
nen Betrag von Fr. 11'027.95 (Fr. 130.20 x 70 % x 121) zuzuglich Zins von 5 % seit 31. Marz
2004. Obwohl das Gericht der Klagbegrindung des Kliégers nicht gefolgt ist, ist er mit seinem
Rechtsbegehren weitestgehend durchgedrungen. Die Klage ist deshalb teilweise gutzuheissen.

6.1 Der auch im vorliegenden Verfahren anwendbare Art. 85 Abs. 3 VAG bestimmt, dass
das Verfahren vor dem kantonalen Gericht fir die Parteien kostenlos zu sein hat. Von der Er-
hebung von Verfahrenskosten ist deshalb abzusehen.

6.2 Gemass § 21 Abs. 1 VPO hat die obsiegende Beschwerde fithrende Partei Anspruch
auf Ersatz der Parteikosten. Dem Ausgang des Verfahrens entsprechend ist dem Klager des-
halb eine Parteientschadigung in der Héhe von Fr. 6'200.65 (inkl. Auslagen und 7,6 % Mehr-
wertsteuer) zu Lasten der Beklagten zuzusprechen.
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Demgemass wird erkannt:

A 1. Die Klage wird teilweise gutgeheissen und die Beklagte verpflichtet,

dem Klager Fr. 11'027.95 zuzlglich Zins von 5 % seit 31. Marz 2004
zu bezahlen.

2. Es werden keine Verfahrenskosten erhoben.

3. Die Beklagte hat dem Klager eine Parteientschadigung in der Hohe
von Fr. 6'200.65 (inkl. Auslagen und 7.6 % Mehrwertsteuer) zu bezah-
len.

Mitteilung an Parteien
' Bundesamt fur Privatversicherungen

Prasident Gerichtsschreiberin

Rechtsmittelbelehrung:

Der Streitwert gemass Art. 74 BGG ist nicht erreicht. Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit
schriftlicher Eroffnung beim Bundesgericht subsididre Verfassungsbeschwerde nach Art. 113 ff. des Bun-
desgerichtsgesetzes (BGG) vom 17. Juni 2005 oder, falis sich eine Rechtsfrage von grundsatzlicher Be-
deutung stellt, Beschwerde in Zivilsachen nach Art. 72 ff. BGG eingereicht werden. Diese Frist kann nicht
verlangert werden (Art. 47 Abs. 1 BGG). Werden beide Rechtsmittel ergriffen, so sind sie mit der gleichen
Rechtsschrift einzureichen (Art. 119 Abs. 1 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, 1000 Lausanne 14, einzureichen. Sie ist in einer Amts-
sprache abzufassen und hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel und die Un-
terschrift zu enthalten (Art. 42 Abs. 1 BGG). In der Begriindung ist bei der subsididren Verfassungsbe-
schwerde darzulegen, inwiefern der angefochtene Akt verfassungsmassige Rechte verletzt (Art. 42 Abs. 2
BGG). Bei der Beschwerde in Zivilsachen ist in gedrangter Form darzulegen, inwiefern der angefochtene
Akt Recht verletzt, und es ist aufzufiihren, warum sich eine Rechtsfrage von grundséatzlicher Bedeutung
stelit. Die Urkunden, auf die sich die Beschwerde filhrende Partei als Beweismittel beruft, sind beizule-
gen, soweit die Partei sie in Handen hat. Ebenfalls beizulegen ist der angefochtene Entscheid (Art. 42
Abs. 3 BGG).
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