E finma

Prufstrategie - Finanzmarktinfrastrukturen
Version 01/2025

Allgemeine Angaben

Institut Aufsichtskategorie
Prufgesellschaft Leitender Prifer
Beginn Berichtsperiode (prospektiv) Ende Berichtsperiode (prospektiv)
Stufe Finanzmarktinfrastruktur-Typ Zusatzprufungen
O Einzelstufe O Handelsplatz ©Ja O Nein
O Gruppenstufe (Holdingstruktur / O Zentrale Gegenpartei

atypische Struktur) O Zentralverwahrer

O Transaktionsregister
O Zahlungssystem

Mindestkapital, Eigenmittel und Risikoverteilung

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Liquiditat

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"”
Nettorisiko Pruftiefe Intervention
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Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Selbstregulierung und Organisation des Handels

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Sicherstellung eines ordnungsgemassen und transparenten Handels

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
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Meldestelle und Handelsiberwachung

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Zulassung und Uberwachung von Teilnehmern

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Zulassung von Effekten und Uberwachung der Emittenten

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung
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Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Risikomodelle Collateral- und Margin-Management

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Collateral- und Margin-Management: Prozess Einforderung und Management

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Interoperabilitat

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Default-Management-Prozess

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Anlageportfolio

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.
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Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Abwicklung

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"
Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Verwahrfunktion

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Segregierung und Ubertragbarkeit

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Datenmanagement Transaktionsregister

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Besondere Anforderungen in Bezug auf die Ausiibung von Nebendienstleistungen

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.
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Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Andere Risiken aus dem Rechts-, Prozess- und Compliancebereich

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Allgemeine Verhaltensregeln

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Corporate Governance

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Ubergreifendes Management der operationellen Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Interne Organisation und internes Kontrollsystem

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention
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Abgedecktes Element:

O Angemessenheit der allgemeinen internen Organisation (Organisationsstruktur, Funktionentrennung,
Stellenbeschreibungen, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen) )

O Angemessenheit der internen Weisungen (Struktur, Klarheit, Aktualitat, regelméssige Uberprtfung und
Genehmigungsprozess usw.)

O Angemessenheit des internen Kontrollsystems (Methoden zur Risikoidentifikation, -bewertung, -messung, -
Uberwachung und -berichterstattung, Implementierung von Kontrollen)

O Massnahmen zur angemessenen Begrenzung von Interessenkonflikten (einschl. Vergttungssystemen)

O Interne Berichterstattung (Inhalt, Empfanger, Periodizitat, Eskalationsprozesse usw.) und Offenlegung in Bezug
auf die Corporate Governance

O Risikopolitik und Grundzuge fir das institutsweite Risikomanagement

O Anderes Element

Bezeichnung anderes Element:

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Management der IKT-Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Abgedecktes Element:

0O IKT-Strategie und Governance

O Anderungsmanagement (Change Management)
O IKT-Betrieb (Run, Maintenance)

O Vorfallmanagement (Incident Management)

O Anderes Element

Bezeichnung anderes Element:

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
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Management der Cyber-Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Management der Risiken kritischer Daten

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Business Continuity Management (BCM)

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

11/28



E finma

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Operationelle Resilienz

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"”

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Outsourcing

Nettorisiko Intervention

| | |
Element Pruftiefe

| ] |
Element Pruftiefe

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
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Interne Revision

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Risikokontrollfunktion

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Compliance-Funktion

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung
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Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Einhaltung der Geldwaschereivorschriften

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Einhaltung der Meldepflichten

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Einhaltung der Pflichten bei zusétzlichem Betrieb eines organisierten Handelssystems

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Corporate Governance auf Gruppenstufe

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Gruppenfunktionen zur Risikokontrolle und Risikominderung: Risikokontrollfunktion

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.
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Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Gruppenfunktionen zur Risikokontrolle und Risikominderung: Compliance-Funktion

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Gruppeninterne Revision

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Massnahmen zur Liquiditatssteuerung

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Vorkehrungen zur Einhaltung der Eigenmittel- und
Risikoverteilungsvorschriften

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Intragroup-Finanzierungsstrukturen und Eventualverpflichtungen

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.
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Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Kreditrisiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Marktrisiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fir Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Rechtsrisiken auf Gruppenstufe

Jahr mit letzter Intervention "Prtfung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung”
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Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prufstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Allgemeine Verhaltensregeln auf Gruppenstufe

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweites ubergreifendes Management der operationellen Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.
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Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite interne Organisation und internes Kontrollsystem

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

O Angemessenheit der allgemeinen internen Organisation (Organisationsstruktur, Funktionentrennung,
Stellenbeschreibungen, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen) )

O Angemessenheit der internen Weisungen (Struktur, Klarheit, Aktualitat, regelmassige Uberprtifung und
Genehmigungsprozess usw.)

O Angemessenheit des internen Kontrollsystems (Methoden zur Risikoidentifikation, -bewertung, -messung, -
Uberwachung und -berichterstattung, Implementierung von Kontrollen)

O Massnahmen zur angemessenen Begrenzung von Interessenkonflikten (einschl. Vergltungssystemen)

O Interne Berichterstattung (Inhalt, Empfanger, Periodizitéat, Eskalationsprozesse usw.) und Offenlegung in Bezug
auf die Corporate Governance

O Risikopolitik und Grundztige fur das institutsweite Risikomanagement

O Anderes Element

Abgedecktes Element:

Bezeichnung anderes Element:

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fir Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweites Management der IKT-Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Priftiefe Intervention
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Abgedecktes Element:

O IKT-Strategie und Governance

O Anderungsmanagement (Change Management)
O IKT-Betrieb (Run, Maintenance)

O Vorfallmanagement (Incident Management)

O Anderes Element

Bezeichnung anderes Element:

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweites Management der Cyber-Risiken

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweites Management der Risiken kritischer Daten

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begriindung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:
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Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweites Business Continuity Management (BCM)

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"”

Nettorisiko Priftiefe Intervention

Begrundung Prufstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Operationelle Resilienz

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fir Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
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Konzernweites Outsourcing

Jahr mit letzter Intervention "Prifung" Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Priufbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kénnen.

Prifstunden fur Prufgebiet Partner Prifstunden fur Prufgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Konzernweite Massnahmen zur Geldwaschereibekampfung

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Einhaltung der konsolidierten Meldepflichten

Jahr mit letzter Intervention "Prifung” Jahr mit letzter Intervention "Kritische Beurteilung"

Nettorisiko Pruftiefe Intervention

Begrundung Prifstrategie / kurze Beschreibung der Prifbereiche:

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

23/28



E finma

Anzugeben sind die Priifstunden, welche dem Prifgebiet geméass Prufstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prufstunden fur Prufgebiet Senior Prufstunden fur Prifgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
Zusatzprufungen

Der Tabelle kébnnen nach Bedarf weitere Zeilen hinzugefligt werden.

Priufgebiete / Priffelder Besondere Vorgaben

Rechtliche Grundlage Priftiefe

Ex ante Stunden-/ Kostenschéatzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Priifgebiet gemass Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prifgebiet Partner Prifstunden fur Prifgebiet Senior Prifstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team

Prufgebiete / Priffelder Besondere Vorgaben

Rechtliche Grundlage Pruftiefe

Ex ante Stunden-/ Kostenschétzung

Anzugeben sind die Prifstunden, welche dem Prifgebiet geméss Prifstrategie zugeordnet werden kdnnen.

Prufstunden fur Prufgebiet Partner Prufstunden fur Prifgebiet Senior Prufstunden fur Prufgebiet Senior
/Director Manager/Manager/Assistant Manager /Assistant/Team
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Basisprifungen

Total Priifstunden fiir Priifgebiete:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total tibrige Stunden (Planung, Berichterstattung, Qualitétssicherung etc.):

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Stundenansatz in CHF:

Partner/ Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total Aufwand Basispriifung in CHF:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Zusatzprufungen

Total Priifstunden fiir Zusatzpriifungen:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total ltbrige Stunden (Planung, Berichterstattung, Qualitédtssicherung etc.):

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Stundenansatz in CHF:
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Partner/ Director Senior Manager/Manager/Assistant Senior/Assistant/Team
Manager

Total Aufwand Zusatzpriifungen in CHF:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant Senior/Assistant/Team
Manager

26/28



Ex ante Stunden-/ Kostenschatzung

E finma

Basisprifungen

Total Priifstunden fiir Priifgebiete:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total tibrige Stunden (Planung, Berichterstattung, Qualitétssicherung etc.):

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Stundenansatz in CHF:

Partner/ Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total Aufwand Basispriifung in CHF:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Zusatzprufungen

Total Priifstunden fiir Zusatzpriifungen:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Total ltbrige Stunden (Planung, Berichterstattung, Qualitédtssicherung etc.):

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant
Manager

Senior/Assistant/Team

Stundenansatz in CHF:
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Partner/ Director Senior Manager/Manager/Assistant Senior/Assistant/Team
Manager

Total Aufwand Zusatzpriifungen in CHF:

Partner/Director Senior Manager/Manager/Assistant Senior/Assistant/Team
Manager
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