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Die Steuerung, die Kontrollen und das Risikomanagement des Instituts sind offenzulegen 
und angemessen zu erläutern. 

 1  

Folgende Informationen sind zu publizieren: 2 

• Die Zusammensetzung sowie der berufliche Hintergrund und die Ausbildung der einzel-
nen Mitglieder des Oberleitungsorgans. Die unabhängigen Mitglieder gemäss Rz 17 ff. 
des FINMA-RS 17/1 „Corporate Governance – Banken“ sind auszuweisen. 

3 

• Die Organisation des Oberleitungsorgans, insbesondere die Besetzung des Präsidiums 
sowie die allfällige Konstituierung und Zusammensetzung von Ausschüssen gemäss 
Rz 31 ff. des FINMA-RS 17/1. 

4 

• Die Zusammensetzung sowie der berufliche Hintergrund und die Ausbildung der einzel-
nen Mitglieder der Geschäftsleitung. 

5 

• Die risikostrategische Ausrichtung und das Risikoprofil des Instituts sowie die Einschät-
zung der Risikolage durch die Geschäftsleitung bei systemrelevanten Instituten. 
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Folgende Informationen der „Richtlinie der SIX Exchange betreffend Informationen zur 
Corporate Governance“ sind von Instituten der Aufsichtskategorien 1–3 zu publizieren: 
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• Die Konzernstruktur (gemeint Finanzgruppe) sowie bedeutende Aktionäre und allfällige 
Kreuzbeteiligungen. (Ziff 1. der SIX-Richtlinie) 
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• Die weiteren Tätigkeiten und Interessenbindungen der Mitglieder des Oberleitungsor-
gans. (Ziff. 3.2) 

9 

• Die interne Organisation und die Kompetenzregelung des Oberleitungsorgans sowie 
die Informations- und Kontrollinstrumente gegenüber der Geschäftsleitung. (Ziff. 3.5–
3.7) 

10 

• Die weiteren Tätigkeiten und Interessenbindungen der Mitglieder der Geschäftsleitung. 
(Ziff. 4.2) 

11 

• Die Grundlagen und die Elemente der Entschädigungen und der Beteiligungspro-
gramme für die Mitglieder des Oberleitungsorgans und der Geschäftsleitung sowie die 
Zuständigkeit und das Verfahren zu deren Festsetzung. (Ziff. 5.1) 

12 

• Bezüglich der Revisionsstelle und der aufsichtsrechtlichen Prüfgesellschaft die Dauer 
des Revisions- bzw. des Prüfmandats, die Amtsdauer des leitenden Revisors und des 
leitenden Prüfers, das Revisions- und das Prüfhonorar für das vergangene Berichts-
jahr, die zusätzlichen Honorare sowie die Informationsinstrumente des Revisionsunter-
nehmens gegenüber dem Oberleitungsorgan. (Ziff. 8.1–8.4) 
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