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Sehr geehrter Herr Dr. Wiinsch

Fir die Zustellung der Unterlagen und die Gelegenheit, zum Entwurf des Rundschreibens
.Vergitungssysteme bei Finanzinstituten“ Stellung nehmen zu kénnen, danken wir. Die
Fachkommission Bankenprifung in Zusammenarbeit mit den Fachkommissionen Versi-
cherungen und Kollektive Kapitalanlagen haben sich intensiv mit der Materie beschéftigt.

Im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Einbezug der Priifgesellschaften méchten wir
Sie auf einen besonderen Umstand hinweisen. Geméass Rz 78 des Rundschreibenent-
wurfs wird die FINMA die Umsetzung anhand der Berichterstattung, die durch die Institute
zu verfassen und die einmalig durch die Prifgesellschaften zu priifen ist, beurteilen. Be-
dingt durch die prinzipienbasierte Regelung im Rundschreiben ergibt sich richtigerweise
der notwendige Umsetzungsspielraum fur die Institute, wobei dabei aber gleichzeitig die
fur die Beurteilung notwendige Messgrosse unscharf wird. Die Bestétigung der Prifge-
sellschaften wird sich unter diesem Gesichtspunkt lediglich auf eine ,negative assurance®
beschranken miissen. Wir regen daher an, dass zu gegebener Zeit sich eine gemischte
Arbeitsgruppe mit Vertretern der FINMA, der Institute und der Treuhand-Kammer mit der
Ausarbeitung des Erhebungsbogens und der Beurteilung der Berichterstattung durch die
Prifgesellschaften beschéttigt.

In der Beilage lassen wir Ihnen weiter Bemerkungen zu einzelnen Randziffern des Rund-
schreibenentwurfs zukommen.
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Fur Fragen steht lhnen Herr P. Portmann gerne zur Verfagung.

Mit freundlichen Griissen
TREUHAND ciib KAMMER
Fachkommigsion Bankenpriifung

S

Unter Blchler Pascal Portmann

Beilage: erwdhnt



Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben ,,Vergiitungssysteme bei Finanzinstituten®

Rz Text Anderungsvorschliage Text (kursiv) Begriindung / Bemerkungen
2 Vergutungssysteme begriinden Anreize. Solche An- Der Begriff “unangemessene Risiken” ist nicht de-
reize durfen Mitarbeiter nicht dazu verleiten, ﬁniertl-J Aufgr:ur)g der‘zenAttr)alerr: E:teget;tt{?g ware
unangemessene Risiken einzugehen, gegen gelten- eine Umschreibung im Abschnitt Letinitionen
des Recht oder erlassene Weisungen zu verstossen :v:tr;?;:&iznwen, um das Globalziel des E-RS zu
oder fur sie gultige Regeln und Vereinbarungen zu '
missachten. Vergltungssysteme sollen die Mitarbei- Gleiches gilt auch fur den Begriff der ,Stabilitat".
ter vielmehr dazu veranlassen, den langfristigen Er- Im Erlduterungsbericht wird das zugrunde gelegte
folg des Finanzinstituts und dessen Stabilitat zu for- Verstandnis an verschiedenen Stellen dargelegt.
dern. Die Risiken, die dabei eingegangen werden, Es ist zu Uberlegen, ob ein Messinstrument, wie
sind bei der Verguitung der Mitarbeiter zu beriicksich- bspw. im Verhaltnis zu den Eigenmittel, sinnvoll
tigen ware.
3 Dieses Rundschreiben erganzt fur Finanzinstitute die
geltenden oder neu vorgesehenen Regeln des Obli- Dieses Rundschreiben erganzt fur Finanzinstitute die Integration von Rz 4
gationenrechts sowie die borsenrechtiichen Offenle- | geltenden oder neu vorgesehenen Regeln des Obligati-
gungsvorschriften zu Vergatungen, ersetzt sie aber onenreghts sowie die bérsenrechtllche_n Offenl_egungs-
nicht. Anders als diese regelt es nicht nur die Vergi- vorschriften zu Vergutungen, erse’fzt sie aber nicht. Na-
) ) . mentlich die sich aus dem Arbeitsrecht ergebenden
tungen der obersten Entscheidungstrager (Verwal- Verpflichtungen werden durch dieses Rundschrei-
tungsrat, Geschaftsleitung), sondern aller Mitarbeiter | pen nicht ersetzt und bleiben von den Finanzinstitu-
des Finanzinstituts. Das Rundschreiben gilt unab- ten zu beachten. Anders als die erwdhnten Vorschrif-
hangig von der Rechtsform und einer allfalligen Bér- | ten regelt das Rundschreiben nicht nur die Vergatun-
senkotierung des Finanzinstituts. gen der obersten Entscheidungstrager (Verwaltungsrat,
Geschéftsleitung), sondern aller Mitarbeiter des Finanz-
instituts. Das Rundschreiben gilt unabhangig von der
Rechtsform und einer allfélligen Bérsenkotierung des
Finanzinstituts.
4 Die sich aus dem Arbeitsrecht ergebenden Verpflich-

tungen werden durch dieses Rundschreiben nicht er-
setzt und bleiben von den Finanzinstituten zu beach-
ten.

Rz 4 streichen

Wir empfehlen eine Integration dieser Randzif-
fer in Randziffer 3 (siehe Anderung Rz 3).
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben , Vergiitungssysteme bei Finanzinstituten®

Rz Text Anderungsvorschlige Text (kursiv) Begriindung / Bemerkungen
lll. Geltungsbereich

5 Das Rundschreiben gilt fir alle der schweizerischen Es stelit sich die Frage, ob dieser ,one size fits
Finanzmarktaufsicht unterstellten Banken, Effekten- all“;An;at% i”_gi’t‘?esse’:j “:g ezfireel’mhrzrll?iti::i.en

i . . nter Berlicksichtigung de iun
handler, Finanzgruppen und .—konglomerate, Versi- (Rz 8-10) dirften aguchgeine relevantg Anzahl
cherungsunternehmen, Versicherungsgruppen und — - .

. o N von Bewilligungstragern nach Art. 13 Abs. 2
konglomerate sowie Bewilligungstrager nach Art. 13 und 4 KAG und Effektenhandler die neuen for-
Abs. 2 und 4 Kollektivaniagengesetz. Diese werden mellen Bestimmungen — bei abweichender Ri-
nachfolgend als Finanzinstitute bezeichnet. sikostruktur — zu erfullen haben.

6 Das Rundschreiben findet Anwendung auf konsoli- Der letzte Satz der Rz ermaglicht es international
dierungspflichtige in- und auslandische Gruppenge- tatigen Organisationen, sich durch Einzelaus-
sellschaften und Zweigniederlassungen der Finanz- nahmen von dgn vorliegenden Mmdeststanc}ards
institute. Sofern zwingende auslandische Vorschrif- wegen guslandlscher Regelungen systemattscp
ten einer Anwendung des Rundschreibens entge- d|spe_n31eren 2u [a Ssen. L}nseres Erachte"ns eroff-

N RN . net diese Formulierung eine den Grundsétzen
genstehen oder ein Finanzinstitut im ausléndischen gegenlaufige Umsetzung. Solche Abweichungen
Arbeitsmarkt ernsthaft benachteiligt wird, informiert mussten u.E. unter die Offenlegungspflichten ge-
es die FINMA. Diese beurteilt die Situation und kann mass Rz 75 fallen.
dabei ausléndische Aufsichtsbehérden konsultieren.

Die FINMA kann ein Finanzinstitut ganz oder teilwei-
se von der Umsetzung der vorliegenden Bestim-
mungen an diesen auslandischen Arbeitsmarkten be-
freien. .fallen. Die gewéhrten Befreiungen unterliegen der
Offenlegung geméss Rz 75.
7 Zweigniederlassungen von auslandischen Unter- Zweigniederlassungen von ausiandischen Unterneh- Der Begriff ,gleichwertige ausléndische Rege-

nehmen sind von der Umsetzung dieses Rund-
schreibens befreit, sofern sie einer gleichwertigen
ausléandischen Regelung unterstehen. Die Zweignie-
derlassungen informieren die FINMA bis spatestens
am 30. April 2011, inwiefern dies zutrifft.

men in der Schweiz sind von der Umsetzung dieses
Rundschreibens befreit, sofern sie am Hauptsitz einer
gleichwertigen auslandischen Regelung unterstehen.

lung” ist unprazise. Entgegen dem Erlauterungs-
bericht istim E-RS keine geographische Ein-
schrankung enthalten. Fir die Finanzinstitute be-
steht aufgrund der mangelnden Wertung des
Begriffs ,Gleichwertigkeit* eine latente rechtliche
Unsicherheit, welche der Formulierung des
Grundsatzes 2 widerspricht.

Im Ubrigen ist unklar, ob es sich hier um einen
generellen Befreiungstatbestand handelt. Bei der
Berechnung der Ausnahmekriterien betreffend be-
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben ,,Vergiitungssysteme bei Finanzinstituten®

Text

Anderungsvorschlige Text (kursiv)

Begrindung / Bemerkungen

schaftigten Personen (Rz 10) wird im Erl&ute-
rungsbericht folgendes erwahnt:

.bei Zweigniederlassungen auslandischer Finanz-
institute sind die fir die Zweigniederlassung tati-
gen Mitarbeitenden zu addieren.” (Eriduterungsbe-
richt Seite 36/57 1. Abschnitt, letzter Satz). Verfugt
ein auslandisches Finanzinstitut sowohl (iber eine
Tochtergesellschaft wie auch Uber eine Zweignie-
derlassung in der Schweiz, so musste der Per-
sonalbestand fur die Ermittlung des Befreiungstat-
bestandes gemass Kommentar zusammengezahlt
werden, was beim Uberschreiten von 100 Mitar-
beitenden konsequenterweise auch zur Unterstel-
lung der Zweigniederlassung fuhren wirde.

Ein Finanzinstitut ist von der Umsetzung der vorlie-
genden Bestimmungen befreit, wenn es mindestens
zwei der nachstehenden Bedingungen erfillt:

Kleine und mittlere Finanzinstitute, welche sich im
privaten Besitz befinden oder bei denen die Part-
ner personlich haften, verhalten sich in der Regel
risikoaverser als Borsennotierte. Diese Bedenken
sind zwar auch im Erlauterungsbericht enthalten
(Abschnitt 4.6 S.37), Rz 12 erzeugt ein hohes
Unsicherheitspotenzial in der Gestaltungsphase.

Keine Person kann eine Gesamtvergitung erhal-
ten, die zu mehr als 20% aus variablen
Vergatungen und Sonderzahlungen besteht

Wir gehen davon aus, dass der Betrag der Ge-
samtvergitung die Ausgangsbasis fur den 20 %-
Anteil bildet.

10

Das Finanzinstitut beschaftigt im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 100 Personen

...... 100 Mitarbeitende. Auszubildende (Lehrlinge
und Praktikanten) sind nicht zu beriicksichtigen.

Die gegenwartige Formulierung lasst es offen, wie
die Personenzahl berechnet wird. Handelt es sich
um Vollzeitstellen oder um Anzahi Personen? Die
Frage betreffend Behandlung von Auszubilden-
den (Lehrlinge, Praktikanten) sollte auch behan-
delt werden. Ferner wird im tbrigen Text von Mit-
arbeiter und nicht von Personen gesprochen.

11

Die von der Umsetzung der vorliegenden Bestim-
mungen befreiten Finanzinstitute geben dies und die
nach Rz 8 bis 10 anwendbaren Griinde im Rahmen
der Jahresberichterstattung bekannt.

.. Griinde im Geschdftsbericht geméss Rz 73 be-
kannt.

Préazisierung
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben ,,Verglitungssysteme bei Finanzinstituten®

Rz

Text

Anderungsvorschlige Text (kursiv)

Begrindung / Bemerkungen

12

Die FINMA kann ein von der Umsetzung der vorlie-
genden Bestimmungen befreites Finanzinstitut ver-
pflichten, einzelne oder sédmtliche Bestimmungen um-
zusetzen. Ein solches Vorgehen kann beispielsweise
geboten sein aufgrund des Risikoprofils, der Ge-
schéftsaktivitaten oder der Geschaftsverbindungen
des Finanzinstituts, ferner wenn sein Vergutungssys-
tem unangemessene Risiken begriindet.

Die in Rz 12 aufgefiihrten Schlusselbegriffe sind
in den Definitionen nicht weiter aufgefiihrt und er-
fautert.

13

1V. Definition

Mitarbeiter: Samtliche in einem Arbeitsverhaltnis
mit dem Finanzinstitut stehenden Personen, ein-
schliesslich die mit der Geschéaftsfithrung betrauten Per-
sonen (,Geschéftsleitung”). Das Rundschreiben gilt
auch fur die Personen, welche fiir die Oberleitung,
Aufsicht und Kontrolle verantwortlich sind (,Verwal-
tungsrat”), ausser die unbeschrankt haftenden Part-
ner der Privatbankiers.

Wir empfehlen, Kap. V. Definitionen bzw. die
Rz 13-19 bereits im Anschluss an die Rz 2 zu
erfassen. Begrindung: Definierte Begriffe wer-
den bereits in vorangehenden Rz verwendet
(z.B. ,Gesamtvergutung” in Rz 8).

Die in diesem Kapitel aufgefihrten Definitionen
erachten wir als teilweise unscharf formuliert und
in ihrem Umfang generell als unvollstandig.

15

Variable Vergitung: Teil der Gesamtvergiitung, des-
sen Ausrichtung oder Hohe im Ermessen des Finanz-
instituts steht oder vom Eintritt vereinbarter Bedin-
gungen abh&ngt

Variable Vergutung: Teil der Gesamtvergutung, dessen

Ausrichtung oder Hohe im Ermessen des Finanzinstituts

steht oder vom Eintritt vereinbarter Bedingungen ab-
hangt. Arbeitsgesetzlich begriindete variable Vergii-
tungen wie z.B. fiir Uberstunden- und Uberzeit sind
darin nicht enthalten.

In der Praxis sind in den variablen Vergutungen
vielfach auch Entschadigungen auf arbeitsgesetz-
licher Basis wie z.B. Uberzeitkompensationen
eingerechnet. Solche Entschadigungen sind nicht
im Ermessen des Finanzinstituts, sondern arbeits-
rechtlich geregelt. Text-Ergédnzung zum Zweck
der Klarstellung, dass solche Entschadigungen
nicht Teil dieses RS sein sollten.

16

Sonderzahlung: Einmalige Vergutung, die anlass-
lich des Abschlusses oder der Anderung des Anstel-
lungsvertrages oder bei dessen Beendigung verein-
bart wird (beispielsweise ,sign on Zahlung“ und Ab-
gangsentschadigung).

... Abgangsentschadigung). Die Sonderzahlung ist
Bestandteil der Gesamtentschéddigung.

Prazisierung

20

Grundsatz 1: Der Verwaltungsrat ist fiir die Aus-

Um die Umsetzung dieses E-RS zu erleichtern,
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12.

August 2009 zum E-Rundschreiben ,Vergiitungssysteme bei Finanzinstituten®

Text

Anderungsvorschlige Text (kursiv)

Begriindung / Bemerkungen

gestaltung und Umsetzung der Vergiitungspolitik
des Finanzinstituts verantwortlich und erlasst ein
Vergiitungsreglement.

ware es empfehlenswert, in einem Anhang zum
E-RS den erwarteten Mindestinhalt anhand einer
Ubersichtsdarstellung zu definieren und zu struk-
turieren. Damit wird die Erwartungshaltung, wie
sie auf der Seite 40 des Erlauterungsberichtes
enthalten ist, unterstrichen.

21

Der Verwaltungsrat erlasst ein Vergutungsreglement,
welches alle Mitarbeiter des Finanzinstituts erfasst
und den vorliegenden Grundsétzen und Bestimmun-
gen entspricht. Er Giberprift es regelmassig.

Der Verwaltungsrat erlasst ein Vergatungsreglement,
welches alle Mitarbeiter des Finanzinstituts erfasst und
den vorliegenden Grundséatzen und Bestimmungen ent-
spricht. Er GUberprift es regelmassig auf seine Konfor-
mitat mit den giiltigen aufsichtsrechtlichen Vorga-
ben.

Prazisierung

22

Der Verwaltungsrat genehmigt die Vergitungen der
Geschaftsleitung und den jahrlichen Gesamtpool.

Der Verwaltungsrat legt die Vergiitungspolitik fest
und genehmigt die Vergltungen der Geschaftsleitung
und den jahrlichen Gesamtpool.

Prazisierung

Rz 63 verlangt die Offenlegung auch der Verga-
tungspolitik. Eine diesbezugliche Genehmigung
ist nur im Grundsatztext formuliert. Die Genehmi-
gung des Gesamtpools umfasst gemass Erlaute-
rungsbericht jedoch nur die Hohe des Pools aber
nicht deren Gestaltung bzw. die Politik.

25

Grundsatz 2: Das Vergiitungssystem ist einfach,
transparent und durchsetzbar ausgestaltet sowie
langfristig ausgerichtet.

28

Die Finanzinstitute stellen sicher, dass ihre vertrag-
lichen Vereinbarungen mit den Mitarbeitenden An-
forderungen dieses Rundschreibens sowie des Vergu-
tungsreglements entsprechen und durchgesetzt wer-
den kénnen.

Die Finanzinstitute stellen sicher, dass ihre vertragli-
chen Vereinbarungen mit den Mitarbeitenden Anforde-
rungen dieses Rundschreibens sowie des Vergitungsreg-
lements entsprechen und nach jeweils geltendem Recht
durchgesetzt werden kénnen. Kollisionen dieser
Randziffer mit ausldndischen Regelungen sind ge-
méss Rz 6 der FINMA anzuzeigen.

Die Durchsetzbarkeit des Vergutungssystems be-
dingt eine Verankerung in den Arbeitsvertragen.
Demnach wirde jede (spatere) Anderung des
Vergitungssystems eine Anderungskindigung
bedingen. Die Durchsetzung dieser Rz dirfte mit
rechtlichen Schwierigkeiten verbunden sein. Wir
gehen davon aus, dass die Rz 82 ebenfalis auf
Anpassungen bei bestehenden Arbeitsvertragen
anwendbar ist.
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben ,,Vergiitungssysteme bei Finanzinstituten*

Rz Text Anderungsvorschliage Text (kursiv) Begriindung / Bemerkungen

29 Grundsatz 3: Bei der Ausgestaltung und Anwen-
dung des Vergiitungssystems werden die Perso-
nalfachstelle sowie Kontrolifunktionen einbezo-
gen.

30 Die Fachstellen fur Personal, Risikokontrolle und Die Fachstellen fur Personal, Risikokontrolle (Risiko- Der Begriff und die Funktion ,Risikokontrolle” ent-
Compliance auf Stufe des Gesamtinstituts sind bei management) und Compliance auf Stufe des Gesamt- | Stammt dem FlNMA- RS 2008/32, das fur Ban-
der Ausgestaltung und Anwendung des Vergiitungs- | instituts sind bei der Ausgestaltung und Anwendung des | ken und Effektenhandier gultig ist. Fur andere [n-
systems bei zuziehen. Vergltungssystems bei zuziehen. st|tutg des Fman_zbere"lchg handelt es sich um ei-

nen nicht unbedingt géngigen Begriff, weshalb
auch der bekanntere Begrift ,Risikomanagement*
erwahnt werden sollte. Im Ubrigen empfehlen wir
den Begriff ,Risikokontrolle* unter den Definitio-

_ nen aufzufihren.

31 Die interne Revision Uberprift in angemessenen Die interne Revision uberpruft mindest alle fiinf Jahre | Nach IIA Standards orientiert sich die Priufungsta-
Zeitabstanden die Ausgestaltung und Anwendung | die Ausgestaltung und/oder Anwendung des Vergi- tigkeit auf der Basis einer jahrlichen Risikobeurtei-
des Vergitungssystems und berichtet dem Verwal- | tungssystems und berichtet dem Verwaltungsrat. lung (Nr. 2010 und 2201). Mit den vorgeschlage-
tungsrat. nen Texte.m.deru'ngen W|rg die plan_erlsche Freiheit

der IR zeitlich eingeschrénkt, da ein ,angemesse-
ner* Zeitraum in mittleren Verhaltnissen auch
zehn Jahre betragen kann. Erfahrungsgemass
andert sich jedoch das Risikoprofil eines Finanz-
institutes haufiger. Mit der ,und/oder" Option wird
der Komplexitat solcher Prifungen Rechnung ge-
tragen.

32 Grundsatz 4: Struktur und Hohe der Gesamtver-
giitungen stimmen mit der Risikopolitik des Fi-
nanzinstituts liberein und fordern das Risikobe-
wusstsein.

33 Als Risiko im Sinne dieses Rundschreibens gilt

jedes Risiko, welches das Finanzinstitut im Rah-
men seiner Geschaftstatigkeit eingeht. Dazu geho-
ren namentlich Markt-, Kredit-, und Liquiditatsrisi-
ken, versicherungstechnische und operationelle
Risiken, inklusive Rechts- und Compliancerisiken,

Risiko: Jedes Risiko, welches das Finanzinstitut im
Rahmen seiner Geschéftstétigkeit eingeht. Dazu ge-
héren namentlich Markt-, Kredit-, und Liquiditits-
risiken, versicherungstechnische und operationelle
Risiken, inklusive Rechts- und Compliancerisiken,

Wir empfehlen, diese Rz ebenfalls im Teil ,De-
finitionen“ zu erfassen.
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Beilage zur Stellungnahme der Treuhand-Kammer vom 12. August 2009 zum E-Rundschreiben ..Vergutungssysteme bei Finanzinstituten"

35

36

Text

sowie Reputationsrisiken

Dabei sind alle wesentliehen Risiken zu berueksichti-

gen, welche dem Einflussbereieh eines Mitarbeiters

zuzurechnen sind. Dies betrifft auch Risiken, welche in

den ihm unterstellten Organisationseinheiten entste-
hen.

Risiken, welche in Hohe oder Eintrittswahrsehein-
liehkeit zum Voraus nur schwer abzusehatzen sind,
mussen ebenfalls angemessen einbezogen werden.

Anderungsvorschlage Text (kursiv)

sowie Reputationsrisiken.

Dabei sind alle wesentliehen Risiken zu berueksichtigen,
welche dem Einflussbereieh einer Organisationsein-
heit und ihren Mitarbeitern zuzurechnen sind. Dies be-
trifft auch Risiken, welche nicht nur einer Organisati-
onseinheit zugeteilt sind.

7/13

Begrundung / Bemerkungen

Zum 1. Satz:

Die vorilegende Konzeption geht von den Pramis-
sen aus, dass alle Risiken einer Person oder Per-
sonengruppe zuordenbar und dass wesentliche
Risiken bekannt sind. Ferner wird im Edaute-
rungsbericht die Forderung aufgestellt: «Alle Risi-
ken mussen also bewusst und gesteuert einge-
gangen werden."

Dem ersten Teil des Satzes ist dahingehend zu
widersprechen, als latente Risiken injeder Orga-
nisation bestehen und i.d.R. nicht erfasst sind.
Ferner wird im zweiten Teil die primar strafreehtli-
che Ansicht der kausalen Zuordnung vertreten.
Diese pausehale Kausalitat widerspricht bekann-
ten Erkenntnissen aus der Entseheidungsfin-
dungstheorie und berucksichtigt die Umstande,
wie sie bei Organisationsversagen auftreten kon-
nen, nicht adaquat.

Zweiter Satz:

Der zweite Satzteil fuhrt das Prinzip der Zuorden-
barkeit auf eine Person fort. Damit kann der Ein-
druek entstehen, dass nur die Personengruppe
auf der Stufe Geschaftsleitung angesprochen ist.
Wir gehen jedoeh davon aus, dass auch Perso-
nen ohne Leitungsfunktion Risiken im Sinne der
Rz 35 eingehen bzw. Risikonehmersein konnen.
Die heutige Formulierung von Rz 35 steht u.E.
nicht im Einklang mit den Absichten geméass Er-
lauterungsbericht (Zerstuekelung von Risiken).

In Rz 36 wird Bezug auf die angemessene Be-
rueksiehtigung schwer absehatzbaren Risiken ge-
nommen. Wir unterstutzen diese Anforderung,
sehen jedoeh in der Praxis im Hinblick auf die in
Rz 78 eriangte Prufung erhebliche Umsetzungs-
probleme. Diesbezuglich verweisen wir auf unse-



